
Livre blanc de l’expatriation et de la mobilité professionnelle

RELOCATION 

FORMALITÉS D’IMMIGRATION 

PROTECTION SOCIALE 

FISCALITÉ

Nous gérons 
la mobilité 
de vos salariés



En nous confiant la gestion de la mobilité 

nationale ou internationale de vos salariés, 

vous êtes déchargé de toutes les formalités 

administratives. 

Nos 15 ans d’expérience et notre méthode

éprouvée offrent à vos collaborateurs une 

installation fluide et facilitée.

inexpat, c’est le respect de la famille et de 

la législation en immigration, protection 

sociale et fiscalité.

Vos salariés valorisés 

par un accompagnement

sur mesure.



Un salarié opérationnel dès 

son arrivée.

Formalités d’immigration
L’obtention d’un visa ou d’un titre de séjour est longue 

et fastidieuse. inexpat met à votre disposition son expérience 
pour que votre salarié ait son autorisation de travail dans les 

meilleurs délais et dans le respect des lois en vigueur.

Voyage d’orientation
A l’occasion d’une pré-visite, inexpat fait découvrir 

au salarié et à son conjoint leur futur environnement, 
les différentes possibilités d’hébergement et de scolarisation.

Recherche de logement
inexpat effectue une sélection de logements sur la base 

de critères définis préalablement et aide, si nécessaire, le salarié 
à définir ses critères en fonction des caractéristiques du marché local. 

inexpat organise la visite des biens et la signature du bail. 
Notre service inclut l’accompagnement à l’état des lieux d’entrée 

et la mise en place des contrats liés au logement 
(assurance, électricité, internet...).

8 points essentiels 
pour une expatriation réussie



Accompagnement de la famille
Scolarité des enfants, loisirs : inexpat conseille le salarié sur 

les différentes possibilités, leur coût, et la constitution 
des dossiers d’inscription. Pour les plus petits, inexpat s’occupe 

également de la mise en relation avec les crèches, garderies, 
nourrices et aides à domicile.

Formalités administratives
inexpat guide votre salarié dans son parcours administratif, 

l’aide pour l’ouverture de son compte bancaire ou l’échange de son 
permis de conduire et lui apporte son assistance en fonction des 

spécificités du pays de destination.

Fiscalité des expatriés
Votre entreprise a le devoir d’informer ses collaborateurs 

sur leurs obligations fiscales. Votre salarié installé, inexpat propose 
des sessions d’information animées par des experts fiscalistes.

Vous pouvez faire appel à leurs services pour l’obtention 
de son numéro fiscal et son taux d’imposition personnalisé 

ainsi que pour sa déclaration de revenus.

Formation linguistique 
et interculturelle

Enregistré comme organisme de formation, inexpat
prépare votre expatrié et sa famille à la langue de leur pays 

d’accueil, ainsi qu’à la différence culturelle avec leur pays d’origine. 
Leur intégration sera plus rapide et facilitée.

Protection sociale
Immatriculation à la sécurité sociale, enregistrement à la Caisse

d’Allocations Familiales, rattachement dans le cadre d’un 
détachement... Reposez-vous sur nous pour la mise en place 

de ces couvertures sociales.



23 rue Colbert - 78180 Montigny le Bretonneux
Paris - France

Tel. : +33 (0)1 83 64 05 15

info@inexpat.com

inexpat.com

inexpat est membre du SNPRM et de l’EuRA

inexpat a été référencé par Business France 
comme prestataire « Démarches Administratives » 

au profit des entreprises de la Tech et des entreprises 
étrangères s’implantant en France.
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Et après...
A la fin de sa mission et à l’occasion 

du départ de votre collaborateur, 
inexpat s’occupe de toutes les démarches

administratives, fiscales, bancaires 
et spécifiques. Résiliation du bail

et des différents contrats qui y sont liés, 
état des lieux, transfert de courrier, 

clôture du compte bancaire, 
 restitution de la carte vitale, ...
Contactez-nous pour la liste

complète. 


